


𝗖𝗢𝗡𝗧𝗥𝗔𝗧𝗧𝗢 𝗜𝗦𝗧𝗥𝗨𝗭𝗜𝗢𝗡𝗘 𝗘 𝗥𝗜𝗖𝗘𝗥𝗖𝗔: 𝗟𝗔 𝗙𝗟𝗖 𝗖𝗚𝗜𝗟 𝗡𝗢𝗡 𝗙𝗜𝗥𝗠𝗔 

CISL, UIL, SNALS, GILDA, ANIEF e ARAN hanno sottoscritto l'ipotesi di CCNL per il triennio 

2022-2024. 

Per la nostra organizzazione non ci sono le condizioni per la firma. Gli incrementi stipendiali 

previsti e, per oltre il 60% già erogati in busta paga sotto forma di indennità di vacanza 

contrattuale, coprono neanche un terzo dell'inflazione del triennio di riferimento. Si sancisce 

così la riduzione del potere di acquisto di chi lavora nei nostri settori. 

per approfondire : 

 https://www.flcgil.it/@3972812 
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A cura della FLC CGIL 

 
 

Anzianità 
di 

servizio 

Incremento mensile 
retribuzione tabellare 

dal 1.1.2024* 

 
Rpd/Cia/Ind. Direzione 

dal 1.1.2024** 

 
Rpd/Cia/Ind. Direzione 

dal 1.1.2025** 

Totale incremento 
mensile retribuzione 

tabellare+Rpd/Cia/Ind. 
Direzione da 1.1.2025 

Aumento LORDO 
effettivo in busta 

paga 
dal 1.1.2025*** 

Arretrati 
gennaio 2024 - 
dicembre 2025 

Docente 
0 - 8 110,12 5,40 4,90 120,42 52,73 1.291,56 

9 - 14 121,77 5,40 4,90 132,07 57,22 1.408,27 
scuola infanzia 15 - 20 131,99 6,60 6,00 144,59 63,46 1.552,65 

e primaria e 21 - 27 141,98 6,60 6,00 154,58 67,30 1.652,73 personale 
28 - 34 151,89 8,40 7,60 167,89 74,52 1.814,40 educativo 
da 35 159,38 8,40 7,60 175,38 77,41 1.889,44 

 0 - 8 110,12 5,40 4,90 120,42 52,73 1.291,56 
Docente 9 - 14 121,77 5,40 4,90 132,07 57,22 1.408,27 

15 - 20 132,05 6,60 6,00 144,65 63,48 1.553,25 diplomato ist. 
secondaria 21 - 27 147,02 6,60 6,00 159,62 69,25 1.703,22 

II grado 28 - 34 156,73 8,40 7,60 172,73 76,39 1.862,89 
 da 35 164,37 8,40 7,60 180,37 79,33 1.939,43 
 0 - 8 119,20 5,40 4,90 129,50 56,23 1.382,52 

Docente 9 - 14 132,77 5,40 4,90 143,07 61,46 1.518,46 
15 - 20 144,62 6,60 6,00 157,22 68,32 1.679,17 scuola 

secondaria 21 - 27 156,31 6,60 6,00 168,91 72,83 1.796,28 
I grado 28 - 34 167,95 8,40 7,60 183,95 80,71 1.975,29 

 da 35 176,61 8,40 7,60 192,61 84,05 2.062,04 
 0 - 8 119,20 5,40 4,90 129,50 56,23 1.382,52 

Docente 9 - 14 136,18 5,40 4,90 146,48 62,77 1.552,62 
15 - 20 149,02 6,60 6,00 161,62 70,02 1.723,25 laureato ist. 

secondaria 21 - 27 165,64 6,60 6,00 178,24 76,42 1.889,75 
II grado 28 - 34 176,61 8,40 7,60 192,61 84,05 2.062,04 

 da 35 185,31 8,40 7,60 201,31 87,40 2.149,20 
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A cura della FLC CGIL 

 
 

Anzianità 
di 

servizio 

Incremento mensile 
retribuzione tabellare 

dal 1.1.2024* 

 
Rpd/Cia/Ind. Direzione 

dal 1.1.2024** 

 
Rpd/Cia/Ind. Direzione 

dal 1.1.2025** 

Totale incremento 
mensile retribuzione 

tabellare+Rpd/Cia/Ind. 
Direzione da 1.1.2025 

Aumento LORDO 
effettivo in busta 

paga 
dal 1.1.2025*** 

Arretrati 
gennaio 2024 - 
dicembre 2025 

 

 
Collaboratore 

scolastico 

0 - 8 85,74 4,90 4,50 95,14 42,44 1.030,53 
9 - 14 93,12 4,90 4,50 102,52 45,28 1.104,46 

15 - 20 98,49 4,90 4,50 107,89 47,35 1.158,25 
21 - 27 103,90 4,90 4,50 113,30 49,43 1.212,45 
28 - 34 107,89 4,90 4,50 117,29 50,97 1.252,42 
da 35 110,80 4,90 4,50 120,20 52,09 1.281,57 

 

 
Operatore 

0 - 8 87,82 4,90 4,50 97,22 43,24 1.051,36 
9 - 14 95,06 4,90 4,50 104,46 46,03 1.123,89 

15 - 20 100,56 4,90 4,50 109,96 48,15 1.178,99 
21 - 27 106,01 4,90 4,50 115,41 50,25 1.233,59 
28 - 34 109,94 4,90 4,50 119,34 51,76 1.272,96 
da 35 112,92 4,90 4,50 122,32 52,91 1.302,81 

 

 
Assistente 

0 - 8 95,58 5,40 4,90 105,88 47,13 1.145,90 
9 - 14 104,93 5,40 4,90 115,23 50,73 1.239,57 

15 - 20 112,01 5,40 4,90 122,31 53,46 1.310,49 
21 - 27 119,00 5,40 4,90 129,30 56,15 1.380,52 
28 - 34 124,06 5,40 4,90 134,36 58,10 1.431,21 
da 35 127,95 5,40 4,90 138,25 59,60 1.470,18 
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A cura della FLC CGIL 

 
 

Anzianità 
di 

servizio 

Incremento mensile 
retribuzione tabellare 

dal 1.1.2024* 

 
Rpd/Cia/Ind. Direzione 

dal 1.1.2024** 

 
Rpd/Cia/Ind. Direzione 

dal 1.1.2025** 

Totale incremento 
mensile retribuzione 

tabellare+Rpd/Cia/Ind. 
Direzione da 1.1.2025 

Aumento LORDO 
effettivo in busta 

paga 
dal 1.1.2025*** 

Arretrati 
gennaio 2024 - 
dicembre 2025 

 

 
Funzionario 

0 - 8 125,19 6,00 5,50 136,69 59,74 1.464,13 
9 - 14 139,60 6,00 5,50 151,10 65,29 1.608,48 

15 - 20 152,45 6,00 5,50 163,95 70,24 1.737,21 
21 - 27 166,20 6,00 5,50 177,70 75,54 1.874,96 
28 - 34 180,53 6,00 5,50 192,03 81,06 2.018,51 
da 35 194,50 6,00 5,50 206,00 86,44 2.158,46 

 

 
DSGA 

0 - 8 125,19 9,21 13,10 147,50 70,55 1.632,37 
9 - 14 139,60 9,21 13,10 161,91 76,10 1.776,72 

15 - 20 152,45 9,21 13,10 174,76 81,05 1.905,45 
21 - 27 166,20 9,21 13,10 188,51 86,35 2.043,20 
28 - 34 180,53 9,21 13,10 202,84 91,87 2.186,75 
da 35 194,50 9,21 13,10 216,81 97,25 2.326,70 

  
 

*Valori in Euro da 
corrispondere per 13 

mensilità 

 
**Valori in Euro da 

corrispondere per 12 
mensilità 

 
**Valori in Euro da 

corrispondere per 12 
mensilità 

 *** Sottratto 
l’anticipo già in 

godimento come 
Indennità di 

Vacanza 
Contrattuale 

 

 
NOTA ESPLICATIVA 

Agli arretrati va aggiunto un compenso una tantum per il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato 
al 31 agosto e al 30 giugno in servizio nell’anno scolastico 2023/2024 pari a 111,70 euro per i docenti e di 270,70 euro per il personale ATA. 
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