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AVVISO per il conferimento di incarichi individuali di “ESPERTO e TUTOR?” per I’attuazione del progetto:
“Azioni STEM”
docenti interni e/o docenti di altre Istituzioni Scolastiche

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'unione europea — Next generation eu.
Risorse di cui alla missione 4 — istruzione e ricerca — componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi — azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023)

Titolo del progetto: AZIONI STEM
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-43086 — CUP F34D23003790006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nellambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTE e Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito
prot. n. 0132935 del 15 novembre 2023 a mezzo delle quali sono state fornite specifiche indicazioni
per la progettazione e la gestione degli interventi per I'attuazione della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 3.1;

VISTO il Progetto dal titolo “AZIONI STEM” presentato da questo istituto con candidatura n. M4C113.1-
2023-1143-P-43086 acquisito dal sistema PNRR FUTURA all'interno dell’area “Progettazione” del
Ministero dell’lstruzione e del Merito relativo all’Avviso M4C113.1-2023-1143 del Piano Scuola 4.0
- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023);

VISTO ['Accordo di concessione sottoscritto da parte del Direttore generale dell’'Unita di missione per |l
PNRR in data in data 26/02/2024 con prot. n. 27344, che rappresenta lo strumento di regolazione
delle procedure di attuazione e di finanziamento del progetto e la contestuale autorizzazione
all’avvio delle attivita relative alla realizzazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza missione
4: istruzione e ricerca componente 1 — potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle universita investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023);

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali di
esperto e tutor per I'attuazione del progetto “AZIONI STEM” prot. n. 2692 del 08/04/2024;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi
ESPERTO e TUTOR per I'attivazione di percorsi rivolti agli alunni e al personale docente
nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi — azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023);

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti

procedure:
a) ricognizione del personale interno all’lstituzione
b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
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Cc) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera all’'assegnazione con lettera d’incarico;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente avviso che risultano strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione
del progetto finanziato e funzionalmente vincolante all’effettivo raggiungimento di target e milestone
e degli obiettivi finanziari stabiliti dal PNRR;

PUBBLICA

il seguente avviso di selezione per il reclutamento di n. 14 ESPERTI e n. 10 TUTOR per la realizzazione dei
seguenti percorsi formativi destinati agli alunni e ai docenti di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo
grado dell’lstituto Comprensivo “Padre Baranzano” di Serravalle Sesia

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente avviso € destinato a:
a. personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
b. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I.SS. (collaborazione plurima);

LINEA A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti

1.

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione

e ESPERTO per la realizzazione di 4 laboratori STEM per alunni di scuola dell'infanzia
e ESPERTO per la realizzazione di 3 laboratori STEM per alunni di scuola primaria
e ESPERTO per la realizzazione di 2 laboratori STEM per alunni di scuola secondaria di 1° grado

e TUTOR per la realizzazione di 4 laboratori STEM per alunni di scuola dell'infanzia
e TUTOR per la realizzazione di 3 laboratori STEM per alunni di scuola primaria
e TUTOR per la realizzazione di 2 laboratori STEM per alunni di scuola secondaria di 1° grado

2. Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle
famiglie
e ESPERTO per la realizzazione di 2 laboratori di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere
STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie, destinato agli alunni della Scuola secondaria di 1° grado
3. Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

e ESPERTO per la realizzazione di 1 laboratorio per il potenziamento della lingua inglese al fine del
conseguimento della certificazione linguistica destinato agli alunni delle classi terze della Scuola
secondaria di 1° grado

e TUTOR per la realizzazione di 1 laboratorio per il potenziamento della lingua inglese al fine del
conseguimento della certificazione linguistica destinato agli alunni delle classi terze della Scuola
secondaria di 1° grado

LINEA B — Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

1.

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

e ESPERTO madrelingua per la realizzazione di 1 corso di lingua inglese per il conseguimento di una
eventuale certificazione linguistica destinato ai docenti dei tre ordini di scuola
e ESPERTO per la realizzazione di 1 corso di metodologia CLIL destinato ai docenti dei tre ordini di scuola.

Articolo 2 — Criteri di selezione e di attribuzione dei punteggi
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1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione nominata

dal Dirigente Scolastico composta da 3 componenti nominata dopo la data di scadenza di presentazione delle

domande di candidatura; la selezione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da

conferire.

2. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata allALBO ON-

LINE dell'lstituto. Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sara possibile

esperire reclamo entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali

reclami, sara pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA.

3. Se la presentazione delle domande da parte dei docenti interni corrisponde al numero esatto della richiesta

dell’avviso, il Dirigente scolastico pubblichera direttamente la graduatoria definitiva e conseguentemente attribuira

gli incarichi.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

a) 'appartenenza all'ordine di scuola a cui fa riferimento I'incarico da conferire;

b) pregresse esperienze lavorative con valutazione positiva presso il medesimo ordine di scuola e il
medesimo ambito progettuale di riferimento.

In caso di domande inferiori al numero di componenti previsti si procedera comunque alla valutazione € alla

nomina.

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

ESPERTI

TITOLO DI STUDIO (i titoli non si cumulano) PUNTI

A1) Laurea specialistica o vecchio ordinamento 30

A2) Laurea triennale 20

A3) Diploma 10

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

B1) Corsi di Formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati di almeno 25 ore 2
coerenti con le tematiche in oggetto e il profilo richiesto - 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

C1) Certificazioni informatiche rilasciate da soggetti accreditati - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

C2) Certificazioni informatiche rilasciate da soggetti accreditati - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

ESPERIENZE LAVORATIVE

D1) Esperienze di progettazione in azioni FESR-FSE-PNSD-PNRR 10

2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)

D2) Incarico di Animatore Digitale - 3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 12

D3) Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica in oggetto

1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6
D4) Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto 4
1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
D5) Incarico di Funzione Strumentale - 1 pt x ogni esperienza annuale (max 4 esperienze) 4
D6) Incarico di Referente progetti o laboratori sulle tematiche in oggetto 4
1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
TUTOR
TITOLO DI STUDIO (i titoli non si cumulano) PUNTI
A1) Laurea specialistica o vecchio ordinamento 30
A2) Laurea triennale 20
A3) Diploma 10
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
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B1) Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, sulla progettazione

didattica innovativa adeguate ai nuovi ambienti d’apprendimento - 0,50 pt x ogni titolo (max 4 2

titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

C1) Certificazioni informatiche rilasciate da soggetti accreditati - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

C2) Certificazioni informatiche rilasciate da soggetti accreditati - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2

ESPERIENZE LAVORATIVE

D1) Esperienze di progettazione/tutoraggio in azioni FESR-FSE-PNSD-PNRR 10
2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)

D2) Incarico di Animatore Digitale - 3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 12

D3) Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica in oggetto 6
1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

D4) Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto 4
1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

D5) Incarico di Funzione Strumentale - 1 pt x ogni esperienza annuale (max 4 esperienze) 4

D6) Incarico di Referente progetti o laboratori sulle tematiche in oggetto 4

1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Articolo 3 — Durata dell’incarico

L attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima del 15/05/2025, a decorrere dalla data dell'incarico.

1. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa
nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 4 — Attivita previste e mansioni da svolgere in seguito di accettazione dell’incarico
Le attivita formative si svolgeranno secondo le seguenti tabelle:

LINEA A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti

Attivita A1: Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e
di innovazione

Ordine Alunni Corsi Ore Totale |Tematica Tempi

Scuola per corso per corso ore a.s. 2024/2025

Infanzia Bornate 3-4-5 anni 215 4 20 80 Robotica educativa | Ottobre — aprile

Infanzia Serravalle 5 anni 2 ore settimanali

Infanzia Valduggia 4-5 anni in orario curricolare

Infanzia e Primaria Cellio 3-4-5 anni mattutino

e classi 1-2-3*

Primaria Serravalle classi 4" 215 3 20 60 Pensiero Ottobre — aprile

Primaria Serravalle classi 5" computazionale - 2 ore settimanali

Primaria Valduggia classi 4-5* Coding in orario curricolare

Secondaria Serravalle classi 2* 215 2 20 40 Matematica Ottobre — aprile

Secondaria Valduggia classe 2* innovativa 2 ore settimanali
(mercoledi e giovedi)
in orario pomeridiano

n. 1 esperto per ogni corso e n. 1 tutor per ogni corso

Attivita A2: Percorsi di tutoraggio per I’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie
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Ordine Alunni | Corsi Ore Totale |Tematica Tempi
Scuola per corso per corso ore a.s. 2024/2025
Secondaria Serravalle classi 212 2 10 20 Orientamento agli Ottobre — gennaio

A
3 . . . studi e ai percorsi 5 incontri settimanali da 2
Secondaria Valduggia classi . . . .
3A formativi STEM ore in orario curricolare

mattutino

n. 1 esperto per ogni corso

Attivita A3: Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

Ordine Alunni Corsi Ore Totale |Tematica Tempi
Scuola per corso per corso ore a.s. 2024/2025
Secondaria alunni Serravalle e 210 1 25 25 Potenziamento lingua | Ottobre- aprile in orario
. Can
Valduggia classi 3 inglese per pomeridiano (giovedi)
certificazione

n. 1 esperto MADRELINGUA inglese e n. 1 tutor

LINEA B - Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti

Corsi Corsi Partecipanti Ore Modalita Tempi Tempi

corsi a.s. 2023/2024 a.s. 2024/2025
Certificazione 1 25 58 Mista in presenza | Giugno ore 8 Settembre - aprile
Lingua Inglese e on line ore 50
Metodologia CLIL in 1 215 10 In presenza e on line | Giugno ore 10

lingua italiana

n. 1 esperto per ogni corso (ESPERTO MADRELINGUA inglese per corso certificazione lingua inglese)

Funzioni e compiti del’lESPERTO

In relazione ai compiti riguardanti i corsi di formazione I'esperto sara tenuto a:

- partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

- collaborare con il tutor nell'organizzazione e gestione dei percorsi formativi;

- svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

- sostenere attivamente i processi di apprendimento;

- aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma ministeriale, la
documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali;

- collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

- redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

- collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

- ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale;

- rispettare quanto previsto in materia di privacy, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, del Regolamento Ministeriale
n. 305/06 e del Regolamento U.E. 2016/679.

Funzioni e compiti del TUTOR
In relazione ai compiti riguardanti i laboratori il tutor sara tenuto a:
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- garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il Gruppo di lavoro e col
D.S.G.A;

- collaborare con I'esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;

- svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita
del percorso formativi;

- rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma ministeriale

- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto;

- monitorare lo svolgimento delle attivita progettate, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata
e sollecitandone la regolare partecipazione;

- facilitare I'attuazione di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;

- monitorare la ricaduta didattica dell'intervento formativo;

- consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta;

- curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico archivio;

- rispettare quanto previsto in materia di privacy, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, del Regolamento Ministeriale
n. 305/06 e del Regolamento U.E. 2016/679.
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Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:
- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- la violazione degli obblighi d’incarico/contrattuali;

- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
| compensi attribuiti sono i seguenti:

LINEA A

« L’attivita di docenza (agli alunni/alunne) in qualitd di ESPERTO sara retribuita con un importo di € 79,00/ora
lordo omnicomprensivo;

« L’attivita di assistenza in qualita di TUTOR sara retribuita con un importo di € 34,00/ora lordo
omnicomprensivo.

LINEA B

« L’attivita di docenza (ai docenti dei tre ordini di scuola) in qualita di ESPERTO sara retribuita con un importo di
€ 122,00/ora lordo omnicomprensivo.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o

sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni

di legge:

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivith e, comunque, successivamente all’erogazione del

finanziamento da parte del MIM.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell'l.C. “Padre Baranzano” sito in Piazza 1° Maggio,
2 — Serravalle Sesia, entro le ore 13:00 del 02/05/2024 |a candidatura correlata degli allegati sottoelencati, brevi
manu o tramite posta elettronica ordinaria (PEO) o posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:
vcic81300I@istruzione.it o vcic81300I@pec.istruzione.it

Allegati:

Allegato A: Domanda di partecipazione corredata da Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato;
Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli;
Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita e conflitto d’interesse

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra o presentate in modalita diverse da quelle
previste dal presente avviso.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.
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Trattamento dati personali
Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.Lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per
finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.
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Pubblicazione
Il presente avviso di selezione di personale interno viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on-line e
sul sito web dell’istituto Comprensivo sezione PNRR.

Responsabile Unico del Progetto
Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs. n.50/2016 cosi come modificato dal D.Lgs n.56/2017, viene nominato Responsabile
Unico del procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Antonella LORA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Antonella Lora
Documento firmato digitalmente

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti documenti:
alleqato a) “domanda di partecipazione”

allegato b) “tabella di autovalutazione dei titoli”

allegato c¢) “dichiarazione di incompatibilita”
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