BONUS DESTINATO A VALORIZZARE IL MERITO DEL PERSONALE DOCENTE
{Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, cc. 127-128-129)
CRITERI DEL COMITATO DI VALUTAZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DEL BONUS
approvati in data 11/06/2019

Il giorno 11/06/2019, alle ore 16:30, si riunisce il Comitato di Valutazione dell’IC “Padre Baranzano” di
Serravalle Sesia per 'approvazione dei criteri per la valarizzazione del merito dei docenti.

Sono presenti: la DS Maria Elena Murgia, le docenti Ins. Loredana Mandia, Ins. Angelina Volpe,
Prof.ssa Chiara Ronco. Sono assenti giustificati: il DS Enzo Portalupi, i genitori Giorgia Ambrogione e Rosa
Brescia.

Nel rispetto della Legge 13 luglio 2015, n. 107, cc. 127-128-129 il Comitato per la Valutazione dei Docenti
dell'lstituto Comprensivo “Padre Redento Baranzano” di Serravalle Sesia (VC) individua i seguenti CRITERI
per I'attribuzione del bonus destinato alla valorizzazione del merito del personale docente (d’ora in avanti
bonus), assegnato dal dirigente scolastico:

1) I bonus & assegnato dal dirigente scolastico a personale individuato fra i docenti dell'anno
scolastico di riferimento che presentino apposita domanda di accesso.

2) Il bonus & assegnato, nel rispetto della legge, sulla base:

A) DELLA QUALITA DELL'INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHE DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI.

a.1. Progetti innovativi per il miglioramento dell'Istituto e per una efficace inclusione (anche con uso delle
TiC, della didattica laboratoriale e di altre metodologie innovative) di durata almeno bimestrale — massimo
2 progetti;

a.2. Partecipazione con le classi a Concorsi, Gare, Eventi di rilievo con esito positivo;

a.3 Corsi di formazione/aggiornamento di almeno 12 ore non in orario di servizio {sono esclusi i corsi
obbligatori, es. sicurezza, neoassunti) con ricadute dimostrabili nel nostro Istituto (allegare elenco corsi con
data/ora e dichiarazione con ricadute) -massimo 2 corsi.
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B) DEI RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE' AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELLINNOVAZIONE DIDATYICA < E

METODOLOGICA, NONCHE DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA;: ALLA
DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE.

b.1 Attivita di documentazione e di diffusione di Buone Pratiche . {screening- osservazioni
pedagogico/psicologiche- diffusione di materiale didattico per alunni con difficolta di apprendimento, DSA,
BES- ecc. prodotto dall’interessato e inserito in archivi informatici fruibili ai colleghi)

b.2 Attuazione di percorsi didattici/progetti di durata almeno bimestrale per competenze, anche trasversali,
utilizzando metodologie innovative - massimo 2 percorsi.

b.3 Partecipazione attiva a gruppi di progettazione significativi per I'lstituto {Piano di Miglioramento ~
PTOF - costruzione di curricoli/valutazione — progetti specifici — ecc.).

b.4 Partecipazione attiva a Reti e gruppi di lavoro per la sperimentazione metodologica e didattica
{orientamento, rete per piano di miglioramento, ecc).



C) DELLE RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA
FORMAZIONE DEL PERSONALE.

¢.1 Incarichi assunti neil’Istituto {fiduciari, coordinatori di classe, referenti attivita...);

¢.2 Incarico di docente o coordinatore in corsi di formazione del personale della scuola.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Per poter accedere al bonus i docenti beneficiari, nell'anno di riferimento, non dovranno essere
incorsi in sanzioni disciplinari.

Il bonus potra compensare il maggior impegno rispetto a quanto definito come compenso da FIS.

| docenti interessati dovranno formulare istanza di accesso al Dirigente Scolastico entro il 5 luglio
dell'annc scolastico di riferimento, utilizzando l'apposita modulistica (allegata al presente
documento), dichiarando la sussistenza dei requisiti richiesti e illustrando i progetti e le attivita
premiali motivanti, corredati da adeguata documentazione. Un medesimo progetto potra
essere valutato per una sola area. Verra riconosciuto il bonus premiale prioritariamente per i
progetti non gia finanziati con il FIS.

| docenti in servizio anche in altri Istituti potranno presentare la domanda solo in una delle scuole
in cui prestano servizio.

L'assegnazione del bonus sara subordinata alla verifica da parte del dirigente scolastico della
documentazione ricevuta.

Come concordato con la RSU di Istituto, la percentuale del bonus premiale & da corrispondere
come segue: lettera A 40% - lettera B 30% - lettera C 30%.

Bonus premiale minimo € 200,00 l.d. — massimo € 1.500,00 |.d.

Pud essere premiato massimo il 30% del personale in servizio.

Alle ore 17:05 si toglie la seduta.

Firme

Serravalle Sesia, 11/06/2019



