Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo P. R. Baranzano

di Serravalle Sesia (VC)
Il sottoscritto ………………………………………………………………..….………… in servizio presso codesto Istituto nel corrente a.s. in qualità di ………………………………………………………………………..…………………..……………. con contratto individuale di lavoro

    ⃞ tempo pieno
    ⃞ part-time

  ⃞ a tempo determinato
    ⃞ a tempo indeterminato

Visti
i CCNL 2006/2009 - CCNL 2016/2018 - CCNL 2019/2021;
Visto il CIR Piemonte 2024/2027 del 07/11/2023 e relativa integrazione, concernente i permessi per il diritto allo studio del personale comparto scuola;

Considerato che il proprio nominativo risulta inserito nel provvedimento dell’USR quale destinatario dei permessi per il diritto allo studio per l’anno solare ………….;
Considerato
che nel corso del corrente anno ha già fruito per diritto allo studio complessivamente di n. …… ore, di cui:

 n. …..  per frequenza dei corsi/tirocinio,
 n. …… per preparazione esami / tesi di laurea,
 n. …... per svolgimento esami;
CHIEDE
di poter usufruire del permesso retribuito per il diritto allo studio previsto dall’art. 3 del DPR 23 agosto 1988 n.395 e dal Contratto Integrativo Decentrato Regionale del  07/11/2023 e di assentarsi:

il giorno ……………………………….…… dalle ore  ……………………. alle ore ……………………. per un totale di ore ……………….. per

⃞ frequenza corsi/tirocinio
⃞ studio individuale per preparazione esame o tesi di laurea (massimo 20% delle ore assegnate)
⃞ svolgimento esami (per il personale a T.D. tali ore sono ricomprese nel limite del 20% di cui al punto precedente)
Provvederà alla presentazione della certificazione come richiesto dal CIR del 07/11/2023:
La fruizione di ore di permesso per la preparazione agli esami e la preparazione della tesi di laurea va documentata mediante autocertificazione, dopo aver sostenuto l’esame, indipendentemente dall’esito riportato

La certificazione relativa alla frequenza dei corsi e al sostenimento degli esami va presentata al dirigente scolastico nella scuola di servizio, dopo la fruizione dei permessi e comunque non oltre i tre mesi dalla stessa fruizione. 

Il personale con contratto a tempo determinato, qualora la data dell’esame finale fosse collocata successivamente al termine del contratto, dovrà produrre la completa documentazione immediatamente dopo l’esame finale. La mancata produzione della certificazione nei tempi previsti, comporterà la trasformazione del permesso retribuito in assenza senza retribuzione, entro i limiti previsti dall’art. 18 del CCNL Comparto scuola. Per il personale assunto con contratto a tempo indeterminato, la mancata produzione della certificazione nei tempi prescritti comporterà automaticamente la trasformazione del permesso retribuito, già concesso, in aspettativa senza assegni, con il relativo recupero delle somme indebitamente corrisposte.
DATA …………………………………….



IL DIPENDENTE   ……………………..…………………………
Visto,  ⃞  Si autorizza     ⃞ Non si autorizza









IL DIRIGENTE SCOLASTICO
